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เทคนิคการเป็นวิทยากร 
Train-the-Trainer 

 
หลกัการและเหตุผล 

การฝึกอบรมเป็นวิธีการในการพฒันา “คน” ท่ีดีท่ีสุดอีกวิธีหน่ึง และการฝึกอบรมท่ีดีจะตอ้งมีการ
วางแผนและการเตรียมการท่ีดีและเป็นระบบ  โดยวิทยากรตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ ฝึกอบรม
และแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมอย่างถูกตอ้ง  จึงจะทาํให้การฝึกอบรมดงักล่าวบรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมี
ประสิทธิผล 

ปัญหาประการหน่ึงสําหรับผูท่ี้เป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
หรือสายงานท่ีปฏิบติั คือการขาดความรู้และความชาํนาญดา้นเทคนิควิธีการถ่ายทอดความเขา้ใจในลกัษณะ
การเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมการเตรียมแผนการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการ
บรรลุจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมท่ีกาํหนด 

ดงันั้นบริษทั ฯ การจึงจาํเป็นตอ้งสร้างวิทยากรข้ึนเองภายในองค์กร อีกทั้งยงัเป็นการประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยเพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัขององคก์ร 
กลยุทธ์ท่ีสําคญัในการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร ก็คือ การเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้และเขา้ใจขั้นตอนการทาํงาน ปัญหาและอุปสรรคในองค์กร  
ดังนั้นเพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้มีจิตวิทยา และทกัษะท่ีเหมาะสม จึงควรมีการพฒันาทกัษะการเป็น
วิทยากรท่ีจะสนบัสนุนใหก้ารฝึกอบรมประสบความสาํเร็จดว้ยดี 

นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัไดบ้รรจุเน้ือหาการอบรมเพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
มีการฝึกปฏิบติัการเป็นวิทยากร และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดอ้อกความคิดเห็นและมีกิจกรรม  ทาํให้เกิด
ความสนุกสนานและประทบัใจ  ซ่ึงผูเ้ขา้อบรมจะไดส้าระท่ีเตม็เป่ียมและสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานเพื่อ
สร้างความรู้สึกท่ีดี ๆ ในการทาํงานไดใ้นระดบัหน่ึง  และนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดอี้กดว้ย 
 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อไดเ้รียนรู้เทคนิคต่างๆ ในการกา้วสู่การเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
2. เพื่อใหท้ราบถึงวิธีการเป็นวิทยากรท่ีดี ตลอดจนสามารถใชเ้ทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ได้

อยา่งถูกตอ้ง 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายวิทยากรภายในองคก์รใหมี้ความสามารถดาํเนินการฝึกอบรมพนกังานภายใน

องคก์รท่ีสอดคลอ้งกนั อนัจะนาํไปสู่ความมีประสิทธิภาพในการทาํงานทั้งองคก์ร 
 
 

ขอเชิญเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเชิงรุก หลกัสูตร 
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เนือ้หาการสัมมนา 
1.    กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์สาํหรับวิทยากร (Brake the Ice) 
2. บทบาทหนา้ท่ีของวิทยากรและคุณสมบติัของวิทยากรภายในองคก์ร 
3. ทาํไมองคก์รตอ้งมีวิทยากรภายในองคก์ร 
4. ธรรมชาติของมนุษยใ์นการเรียนรู้ 

 ความแตกต่างระหวา่งการเรียนรู้ของคนในองคก์ร 
 5.  เป้าหมายของการฝึกอบรมและหลกัการถ่ายทอดสาํหรับวิทยากร 

              6.  การสร้างบรรยากาศท่ีดี ปัจจยัสาํคญัสู่ความสาํเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
7.   กระบวนการจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตร 

 การวางแผนและการเขียนแผนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การดาํเนินการฝึกอบรม 
 การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 

              8.  ทกัษะการพดูและการส่ือสารสาํหรับการเป็นวิทยากร 
 นํ้าเสียง 
 คาํพดู 
 ภาษาท่าทาง 

9.  เทคนิคการใชส่ื้อประกอบการสอนใหน่้าสนใจ 
 ประเภทของส่ือมีอะไรบา้ง 
 ทาํไมตอ้งใชส่ื้อประกอบการสอน 
 ขอ้ดี – ขอ้เสีย ของส่ือแต่ละประเภท 
 การสร้างส่ือประกอบการสอน 

10.  ทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการเป็นวิทยากร 
 การวิเคราะห์ผูฟั้ง 
 การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 
 การเปิด/ปิดใหป้ระทบัใจ 
 เทคนิคในการรับมือกบัคาํถามจาก ผูเ้ขา้อบรม/ผูฟั้ง 
 เทคนิคการรับมือกบัความต่ืนเตน้ 

11.   บุคลิกภาพของวิทยากร 
 การเดิน/ การทรงตวั/การใชส้ายตา/การแสดงสีหนา้/การแต่งกาย 

12.   Workshop : ฝึกปฏิบติัรายบุคคล และฝึกปฏิบติัการนาํเกม 
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รูปแบบการสัมมนา 
          -  ใชก้ารบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Participative Technique) 

          -  ใชเ้กมเพื่อการเรียนรู้จากตวัเอง (Games and Group Dynamics) 
          -   การฝึกปฏิบติัการเป็นวิทยากร (Workshop) 
          -  ฝึกปฏิบติัการนาํเกม/กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 
 
คุณสมบัตขิองผู้เข้าสัมมนา 
           พนกังานหรือหวัหนา้งาน ท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นวิทยากรภายในของบริษทั ฯ  
 

จํานวนผู้เข้าสัมมนา 
           ไม่เกิน 12 - 15 คน/รุ่น (เนน้ Workshop 60 % และบรรยาย 40 %) 
 

ระยะเวลา 
           2 วนั (เวลา 09.00 – 16.30 น.)   
 

วทิยากร 
           อาจารย์อทิธินันท์  สันทศั  วิทยากรและท่ีปรึกษาดา้นพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ร 

หมายเหตุ : การเตรียมตวั 

1..ผูเ้ขา้อบรมตอ้งเตรียมเน้ือหา 1 เร่ือง เพื่อสอนสาํหรับการฝึกปฏิบติัเป็นวิทยากร โดยใชเ้วลา 
     คนละ 10-15 นาที (ใชใ้นการฝึกปฏิบติัวนัท่ี 2-3) 
2.   ผูเ้ขา้อบรมตอ้งเตรียมเกมสาํหรับการฝึกอบรม (พร้อมอุปกรณ์ถา้มี) ท่านละ 10 นาที  
     (ใชใ้นการฝึกปฏิบติัวนัท่ี 2-3) 
3. เน้ือหา / กิจกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนไดต้ามเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้ขา้สมัมนา 
 

อตัราค่าสัมมนา/ท่าน 
(รวมค่าวทิยากรและเอกสารสําหรับคนเข้าอบรมและวุฒิบัตร) 

ค่าอบรม  ราคาก่อน VAT VAT 7% ภาษีหัก ณ ทีจ่่าย  3% ราคาสุทธิ 

    ค่าสัมมนา/1 ท่าน 7,000 490 (210) 7,280 
 

วนัที ่  20-21 กรกฎาคม 2559 
สถานที่ โรงแรมอมารีบูเลอวาร์ด 
ราคา  7,000  บาท   (ราคาเดยีว) 
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หมายเหตุ    – ค่าลงทะเบียนเขา้ร่วมสมัมนาสามารถนาํไปลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลได ้ 200% 
                    – ราคารวมอาหารกลางวนั, เอกสารประกอบการสมัมนา, นํ้าชา, กาแฟ 
 

บรษิทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จาํกดั 
34/289 หมูบ่า้นไทยสมบรูณ์  2 หมูท่ี ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  
โทร./โทรสาร 02-191-2509, 089-925-4790, 081-847-6341 
e‐mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
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หลกัสตูร    เทคนิคการเป็นวิทยากร Train-the-Trainer 
กาํหนดการ      20-21 กรกฎาคม 2559  เวลา 09.00-16.00 น. 

               ณ โรงแรมอมารีบูเลอวาร์ด 
. 

ค่าอบรม  ราคาก่อน VAT VAT 7% ภาษีหัก ณ ทีจ่่าย  3% ราคาสุทธิ 

    ค่าสัมมนา/1 ท่าน 7,000 490 (210) 7,280 
 
รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา     
1. .................................................................... ตําแหน่ง.............................................มือถอื............................................ 
2. .................................................................... ตําแหน่ง.............................................มือถอื............................................ 
3. .................................................................... ตําแหน่ง.............................................มือถอื............................................ 
4. .................................................................... ตําแหน่ง.............................................มือถอื............................................ 
 ที่อยู่เพือ่ออกใบเสร็จ :  (กรุณากรอกรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อความถกูตอ้งในการออกใบเสร็จ)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ช่ือ....................................................เลขประจําตัวผู้เสียภาษี..............................

 สํานักงานใหญ่  สาขา........................ เลขที่..............หมู่............อาคาร/หมู่บ้าน.......................ช้ัน.............. 

ตรอก/ซอย................................ถนน..............................แขวง/ตําบล.......................อําเภอ/เขต.......................... 

จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์................โทรศัพท์................................โทรสาร................................. 

ผู้ประสานงาน..............................................มือถือ..........................E-mail : ..................................................... 

 
 ประเภทธุรกิจ
........................................................................................................................................................................... 
 ต้องการหกัภาษี  ณ  ทีจ่่ายหรือไม่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 
 กรณีหักภาษี ณ ทีจ่่าย 3%    ในนาม  บรษิัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ จํากัด  เลขที่ 34/289 หมู่บ้านไทย
สมบูรณ์ 2  หมูท่ี่ 2  ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี : 0135556000220 
โอนเงินเข้าบัญชี :  บรษิัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์  จํากัด   ประเภทบัญชี ออมทรัพย ์
         ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาเซียร์รงัสิต   เลขที่บัญชี   364-236239-5 
                         กรุณาแฟกซ์ใบลงทะเบียนหรือหลักฐานการโอนเงินมาที่ fax. เบอร์ 02-191-2509 
 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

วันที่

บรษิทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จาํกดั 
34/289 หมูบ่า้นไทยสมบรูณ์  2 หมูท่ี ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  

โทร./โทรสาร 02-191-2509, 089-925-4790, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 


